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REGLAMENTO PARA LA COMISION DE ACADEMICOS NOTABLES
Creada al tenor del arto.12 de la Resolucion CNR 001-2013.

EL COMITE DIRECTIVO DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES,
CONSIDERANDO
I

Que el honorable Consejo Nacional de Rectores, aprobé el dia tres de Junio del afio en
curso la resolucion CNR  001-2013 »POLITICA PARA LAS MODALIDADES DE
CONCLUSION DE ESTUDIOS Y TITULACION DE LA EDUCACION SUPERIOR “.

11

Que en su articulo 12, dicha resolucion cre6 la Comision de Académicos Notables para el
examen de casos y quejas contra instituciones universitarias motivadas en alegatos de
incumplimiento de la referida resolucién y sus disposiciones,

1

Que es necesario que dicha Comisién de Académicos Notables, cuente con un reglamento
de actuaciones procesales que otorgue a las partes, las garantias necesarias del debido
proceso,

v

Que es responsabilidad y deber del Comité Directivo del Consejo Nacional de Rectores,
crear las condiciones para que se cumpla la voluntad del Consejo Nacional de Rectores y
se viabilicen sus decisiones y acuerdos, y que para ello, debe ejercer las facultades
administrativas generales que se desprenden del texto y espiritu de los articulos 48 y 61 de
la ley 582 o Ley General de Educacién, aprobada por la Asamblea Nacional el 26 de
Marzo del afio 2006.

APRUEBA el presente

REGLAMENTO DE ACTUACIONES PROCESALES Y ADMINISTRATIVAS DE
LA COMISION DE ACADEMICOS NOTABLES  INSTITUIDA POR EL
ARTICULO 12 de la RESOLUCION 001-2013 del HONORABLE CONSEJ
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Capitulo L. De los Principios de Actuacion

PRINCIPIOS DE CONDUCTA DE LA COMISION

Arto.l. La Comision de Académicos Notables, creada al tenor del articulo 12 de la
Resolucién CNR 001-2013, aplicara para el examen de los casos y quejas sometidas a su
consideracién, los siguientes criterios y principios:

a) Objetividad: Que implica el examen imparcial de las pruebas o evidencias que las

b)

c)

d

)

€)

g

~

partes coloquen a su disposicion.

Equidad Procesal: Que sefiala la obligacién de dar a las partes las mismas
oportunidades para que presenten las pruebas y sustentaciones de sus alegatos 0
posiciones.

Animo Conciliatorio: Que implica el agotamiento previo de la bisqueda de
soluciones alternativas a las quejas o reclamaciones sometidas a examen de la
Comision.

Legalidad: Que sefiala la obligacién de emitir sus decisiones en apego estricto a la
letra y el espiritu de la resolucién del Consejo Nacional de Rectores 001-2013, de
los Estatutos, Normativas, Acuerdos Institucionales, Resoluciones, ©
documentos similares de las Universidades, de la tabla de aranceles y precios
oficialmente publicadas por las Instituciones Universitarias, de la ley 89 de
Autonomia, y de cualquier otro instrumento juridico aplicable a las causas
sometidas a su competencia.

Justicia y Sana Critica: Que implica apreciar los hechos, las evidencias y los
alegatos de las partes, con un espiritu de equidad, ponderacion, racionalidad y
4nimo constructivo para dar solucion a las quejas y casos sometidos a su
competencia.

Animo de Reparacién: Que sefiala la obligacion de la Comisién de emitir sus fallos
y decisiones con la intencion prevalente de que las Instituciones Universitarias,
modifiquen y reparen las conductas o errores cometidos en perjuicio de sus
estudiantes o de liberarlas de responsabilidad ~cuando las quejas no tengan
fundamento.

Sencillez Procesal: Que implica que las actuaciones de la Comisién deben estar
revestidas siempre de sencillez y claridad facilitando a las partes, las
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oportunidades para la prueba y demostracién de sus alegatos, sin mayores
complejidades ni ritualidades procesales.

h) Debido Proceso: Que sefiala la obligacién de la Comisién de garantizar a las partes
involucradas en los procesos, todas las garantias y espacios, para hacer valer y
probar sus alegatos y posiciones, en igualdad de condiciones procesales.

CONSULTAS PARA SOLUCIONES NEGOCIADAS

Arto.2. En la biisqueda de soluciones negociadas o respuestas alternativas a las quejas
presentadas a su consideracion, la Comision podra realizar consultas por separado con
cualquiera de las partes del proceso, en cualquier estado del mismo antes de emitir una
decision definitiva.

CONSULTAS CON EL CNR

Arto.3. Sin perjuicio de su autonomia y libertad para decidir sobre las causas sometidas a su
jurisdiccion y competencia, la Comision podra igualmente realizar consultas especiales con
el Comité Directivo del Consejo Nacional de Rectores o su Comisién Técnica en torno al
sentido y espiritu con que fue creada la Resolucion 001-2013, y su aplicabilidad a casos
concretos. Los criterios que al respecto emita el Consejo Nacional de Rectores no son
vinculantes para la Comision.

CONFORMACION DE EXPEDIENTE Y ORDEN PROCESAL

Arto.4. Sin excederse en ritualidades procesales, la Comision hara constar en expediente
todas sus actuaciones procesales dando especial relevancia a las siguientes:

a) Las notificaciones y comunicaciones ordinarias demostrativas del debido proceso.
b) Las pruebas documentales aportadas por las partes.

¢) Las memorias o Actas de las declaraciones testificales.

d) Las memorias o actas de entrevistas ampliadas practicadas a las partes.

e) Cualquier otra actuacién procesal cuya existencia deba hacerse constar como
demostracion del cumplimiento del debido proceso.
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QUORUM PROCESAL DE LA COMISION

Arto.5. Todas las actuaciones procesales de naturaleza probatoria, deben ser realizadas en
presencia de al menos tres de los cinco miembros de la Comision. La ausencia de este
requisito genera nulidad de la actuacion probatoria practicada.

QUORUM PARA RESOLUCIONES

Arto.6. De conformidad con el articulo 15 de la resolucion CNR 001-2013, las
resoluciones de la comision, deben ser adoptadas POR CONSENSO. Se entiende que existe
consenso cuando TODOS LOS MIEMBROS de la Comisién apoyen o adopten una misma
posici6n en relacion al sentido de la resolucién, o cuando cuatro de ellos voten en el mismo
sentido, y exista un voto razonado del miembro que tenga una posicion diferente, si lo
hubiere. El voto razonado debe figurar de manera integra en el contenido de la
resolucion.

NOMBRAMIENTO DE COORDINADOR (A)

Arto.7. Una vez constituida la Comisién formalmente, en su primera sesion de trabajo, sus
miembros seleccionaran un(a) Coordinador (a) que ejercera tal funcién para el plazo de
seis meses. Los miembros de la Comisién podran establecer de una vez, un orden de
rotacion entre ellos para el cargo de coordinador o realizar la eleccion al término de cada
periodo.

FUNCIONES DEL COORDINADOR (A)
Arto.8. Durante su mandato, el coordinadora tendra las siguientes facultades:
a) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la comision.
b) Asegurar el orden en el expediente y las actuaciones procesales de las causas.

¢) Servir de enlace y comunicacién con el Consejo Nacional de Rectores y el Consejo
Nacional de Universidades en su caso.

d) Asegurar las garantias del debido proceso para las partes.

e) Garantizar que las actuaciones de la comisioén se realicen en los plazos previstos

para ello en la resolucion CNR 001-2013, y en este reglamento. S g:(

f) Ejercer el rol de unico vocero de la Comisién.
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g)

h)

i)

Otras tareas ordinarias que garanticen el cumplimiento efectivo de las actividades
de la Comision.

Nombrara al secretario de actuaciones de la comision entre los miembros de la
comision.

Resguardar la documentacion en poder de la comision, en especial el libro de actas
y libro copiador de resoluciones.

Convocar a los suplentes en caso de implicancia.

Durante su mandato, el Coordinador de la Comision, hard las veces de su representante y
presidira las sesiones de trabajo y el desarrollo de la orden del dia o agenda de la reunién.

En las decisiones sobre las causas, el coordinador de la comision, no tendra mas derechos
ni prerrogativas que las de cualquiera de los miembros de la misma.

CAPITULO IT

DE LAS PRIMERAS ACTUACIONES Y LA FASE CONCILIATORIA

REQUISITOS DE LA QUEJA

Arto.9. Toda queja interpuesta contra una institucién universitaria por presunta violacién a
la resolucién CNR 001-2013, debera de tener al menos los siguientes requisitos:

a)

La identificacion como estudiante y nimero de cédula de identidad del querellante
o los querellantes, y la direccién o referencia en donde puede ser ubicado y
notificado. El querellante o los querellantes debe pertenecer a la Universidad contra
la cual se interpone la queja.

b) La identificacién de la Universidad contra la cual se interpone la queja, y la

direccion de su ubicacion fisica.

¢) Documento o constancia de la universidad en donde se demuestre que se ha agotado

d) Los hechos o circunstancias que motivan la queja.

el procedimiento de reclamaciones internas de la Universidad







